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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE USUARIOS DOS PORTOS DE SANTA

CATARINA — USUPORT.SC ,,/i

CAPITULO I- DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL | ;,_ W{ o E L

Art. 1°. Denominagao kr o Substitut 7
o ) dzanst

A Associacdo de Usudrios dos Portos de Santa Catarina, adiante denominada simplesmente USUPORT - SC, é
uma associacao, de fins ndo econdmicos constituida sob a forma da Lei, regida por este Estatuto e pela
legislacdo aplicavel, especialmente para dar efetividade ao associativismo dos usuarios dos portos e da
infraestrutura de transportes disposto na Constituicdo Federal, Lei de Concessdes e Permissdes e marco
regulatorio setorial.

Paragrafo Unico. Portos molhados e secos sdo infraestruturas de uso publico e privado, localizadas em zona
primaria ou secundaria, destinadas a movimentagdo e armazenagem de cargas, sob controle aduaneiro, nos
modais de transporte aquaviario, aéreo, terrestre e multimodal.

Art. 2°. Sede e Foro

A USUPORT.SC tem sede e foro na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, estabelecida a Rua José Pereira
Liberato 1050, Sdo Jodo, 1° Andar Sala 02, CEP 88304-401.

Art. 3°. Duragao
A USUPORT.SC tem duragdo por prazo indeterminado.
Art. 4°. Finalidade

A USUPORT.SC tem por finalidade a representagéo e a defesa dos interesses dos associados, em particular,
bem como de toda a coletividade que opera no comércio exterior e no transporte nacional e regional, em
geral, como usuérios dos portos e das suas vias plblicas de acesso; importadores e exportadores; pessoas
fisicas e juridicas estabelecidas em cidades que possuem portos, molhados e secos; e atuagdo como drgao
técnico e consultivo do poder plblico nos assuntos relacionados a portos, controle aduaneiro e modais de
transportes.

Paragrafo Unico. Considera-se usuario para efeito de associacdo aquele que utiliza os portos e infraestrutura
de transportes catarinenses em suas operagdes, ou com sede ou filial em Santa Catarina.

Art. 5°. Objetivos

A USUPORT-SC atuard na mobilizacdo e articulagdo junto aos agentes representativos da sociedade, com
énfase em agdes de gestio e melhoria de processos produtivos de logistica que respeitem o meio ambiente e
promovam o desenvolvimento sustentado, em suas dimensdes ambiental, econdmica, tecnoldgica e social,
tendo como objetivos:

I. defender os direitos e interesses dos associados donos de carga, importadores e exportadores, bem
como de toda a comunidade em geral, usudrios dos portos e das vias pulblicas de acesso, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, através da representagdo ou substituigdo processual, podendo promover
aces judiciais, inclusive Agdo Civil Plblica e Mandado de Seguranga coletivo, visando satisfacdo no
desempenho de seus objetivos, em beneficio de seus associados;
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II. representar e defender os direitos e interesses dos associados e da coletividade n /étahzagao de

audiéncias e/ou consultas publicas e no d&mbito das agéncias reguladoras; S / ‘6L
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III.  Promover apoio a vaga de usuario no Conselho de Autoridade Portudria dos pb}:t&*s pubhcos

catarinenses e em outros conselhos onde seja relevante a atuacdo da entidade; g

—

Iv. Representar e defender os direitos e interesses dos associados e da coletividade juntos aos portos
publicos e privados, molhados e secos e infra-estrutura de transportes.

V. colaborar com o Estado e a Sociedade, no estudo e solugdo de problemas que se relacionem com a
seguranga juridica e eficiéncia econémica da infra-estrutura de transportes;

VI. coletar, analisar e divulgar informagtes que contribuam para a defesa dos interesses dos associados;

VII. realizar estudos, procurando solugdes para as questoes e os problemas relativos ao trabalho portuario
e difundir novos métodos de gestdo e utilizagdo do sistema portuario;

VIII. promover, por sua participagdo direta, ou por intermédio de entidades afins, estudos e pesquisas
relacionados a processos de melhoria da utilizacdo e das questdes e problemas relativos a operagdo portuaria,
bem como a disseminagdo, especialmente no ambito do Estado de Santa Catarina, de informacdes e
conhecimentos cientificos e técnicos dessas areas;

IX. contribuir para o desenvolvimento econdmico regional;
X, manter servigos de assisténcia técnica de comércio exterior e juridica para os associados;

XL planejar e executar a integragdo dos interesses dos associados nas areas comercial, informagao,
operacional, recursos humanos, técnica, tecnoldgica, buscando desenvolver um padrdo uniforme de territorio
nacional;

XII. representar os interesses dos associados e da sociedade como um todo em busca de melhores
condicdes de eficiéncia econdmica, visando ao equilibrio e redugdo de pregos e tarifas, inclusive com
monitoramento e publicidade dos pregos e tarifas, e obtengéo de eficiéncia logistica, visando interagdo entre
usuarios dos portos e das vias publicas de acesso;

XIII. promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia alternativa, produgdo e divulgagao de
informagbes e conhecimentos cientificos e técnicos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo.

§ 1° Para 0 ajuizamento de mandado de seguranga e outras agOes judiciais coletivas, na defesa dos interesses
da coletividade, serd necessaria a prévia aprovagao da Assembléia Geral.

§ 20, Para 0 ajuizamento de ag@es judiciais individuais ou plirimas na defesa dos interesses individuais, sera
necessaria a prévia anuéncia expressa do(s) associado(s) interessado(s).

§ 3°. A defesa dos interesses individuais ou coletivos, conforme referido no inciso I, podera ser feita em
qualquer lugar do territério nacional e contempla inclusive agdes de coordenagao em ambito nacional e
atuagdio perante qualquer 6rgdo dos poderes executivo, legislativo ou judiciario.

§ 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a USUPORT-SC observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de
raga, cor, género ou religido.
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§ 5°. A USUPORT-SC atuara de forma auténoma e articulada com entidades de direito publico du pn@ que
atuam em areas afins, procurando mobilizar e apoiar iniciativas existentes por meio de red{a egpeqﬂéa de

programas, projetos e planos de agdo que possam contribuir para o cumprimento de sua fi naha@de BdesEUs
objetivos. RFa s

§ 6°. A USUPORT-SC nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas dos
seus patriménios auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e o aplica integralmente na CONsSecugao
do seu objetivo social.

§ 7°. Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-se mediante a execucdo
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a érgaos do setor publico que atuem em &reas afins.

§ 8°. E vedado & USUPORT-SC intervir em questdes politico-partidarias e religiosas, sendo uma entidade de
carater técnico.

Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. Associacao

O direito de associacdo € livre as pessoas juridicas que tenham interesses condizentes com os da associacdo,
ou que para ela de alguma forma contribuam, e estara vinculado apenas a assinatura de compromisso de
cumprimento dos objetivos e deveres estatutarios.

g§ 1°. O interesse condizente com os da associagdo pressupde o exercicio de atividade econémica e a condicao
de usuario regular dos portos e infra-estruturas de transportes, na condigdo de dono de carga, importador,
exportador ou prestador de servigo acessdrio ao comércio exterior;

§ 2°. O Conselho Diretor poderd acolher pedido de associagdo de entidade que ndo preencha os requisitos do
caput, mas que guarde consonancia com os interesses da USUPORT-SC;

§ 3° O grupo econdmico ou a empresa que explore drea portudria primaria ou secundaria, por ter
possibilidade de conflito de interesses com os usuarios, ndo podera se associar a USUPORT-SC.

§ 4°, Os associados serdo classificados:

I Institucionais, reservado a entidades que nao participam necessariamente do custeio das atividades da
USUPORT-SC, mas desenvolvem atividades em area de seu interesse;

1. Mantenedores, aqueles que, mediante contribuicdo financeira regular, doagdo de bens ou direitos,
concorrem para a manutencao da USUPORT-SC;

III. Fundadores, aqueles que participaram da Assembléia Geral de Constituigdo e assinaram a ata de
constituicdo da associacdo, que sdo eles; Sr. Jacob Paulo Kunzler casado, empresario, RG 3.437.292, CPF
308.944.500-00, Rua Clevelandia, 864-D-Jardim Itdlia, 89.802-405, Chapeco — SC, socio da empresa
Safetrading Importadora e Exportadora Ltda, CNPJ 08.977.541/0001-86, Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
400-E, Ed. Piemonte Executivo, Sala 708, 89.802-140, Chapeco — SC, Ido José Steiner, Divorciado, RG
1.246.321-3, CPF 442.170.219-68, Economista, Rua Victor Konder, 99 - Conj. 1201 - Bairro Victor Konder,
89.012-170, Blumenau- SC, socio da empresa Blumimpex Comércio Internacional Ltda. CNPJ]
81.625.725/0001-77, Rua Victor Konder, 99 - Conj. 1201 - Bairro , Victor Konder, 89.012-170, Blumenau — SC,
Sr. Hans Kress, Casado, RG 2/R 595626, CPF 003.874.109-10, Empresario, Rua 15 de Noyembro, 1195 - Apto.
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102, 89201-602, Joinville — SC, socio da empresa KONSULTIMPEX-CONSULTORIA EMPRESARI@L LT}D,-\CNE’;{
81.536.047/0001-76 Rua 15 de Novembro, 1195 - Apto. 102 , América , 89201-602, Joinville! »,SC,MMl!VQ'
Zancanaro,Casado RG 2.462.161,CPF 201.777.809-59,Empresario, Rua 14, Namero \(}2 .55 BHitro
Pioneiros,89.760-000,Ita — SC, sécio da empresa GELNEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ
02.001.597/0001-14, Rodovia SC 283, Km, 25 - LINHA RIO ENGANO - ITA - SANTA CATARINA, 89. 76(5/ 000,

Ita — SC, Simaia Paludo Zonta, Casado, RG 2.548.606, CPF 020.628.579- -50, Administradora, Rua Veneza -
249-E - Bairro Presidente Médice , Chapecd — SC, sécio da empresa TTBG Comércio Exterior Ltda, CNPJ
00.851.124/0001-80 Rua Veneza - 249-E - Bairro Presidente Médice, 89.801-120, Chapecé — SC, sdcio Sérgio
Luiz Matte, Casado, RG 1830553, CPF 526.289.739-87, Empresario, Av. Manaus, 1340, RG 89870-000,
Pinhalzinho — SC, sécio da empresa_CLARICE ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ 00.851.124/0001-80, Avenida
Fernando de Noronha , 11808 , Pinhalzinho — SC, Cldudio Cesar Soares, brasileiro, professor, economista e
internacionalista, residente Avenida Carlos Drumond de Andrade 177, apto 305, , Itajai — SC, sécio da Export
Manager - Dr. Comex, Ricardo Demasi, brasileiro, casado, empresario, RG 12409166-0, CPF 036.879.388-59,
residente a rua Dos Maparas 78, Jureré, Floriandpolis — SC, CEP 88053-519,da NetMarinha.

Art. 7°. Associados Mantenedores

Os Associados Mantenedores estao divididos nas seguintes categorias, para efeito de definigdo da contribuicéo
financeira regular e mensal, e de influéncia decisoria na entidade:

I. Categoria - Donos de Carga

Compreendem exclusivamente os importadores e exportadores e usuarios dos portos catarinenses e do
transporte internacional e doméstico, os quais podem exercer cargos dentro da estrutura funcional e decisoria
da entidade. Contribuem para a manutenc¢ado da entidade nas seguintes subcategorias:

a) Micro Empresa — aquela qualificada como tal pela legislacdo vigente, incluindo o faturamento anual;
b) Pequena Empresa — aquela qualificada como tal pela legislagao vigente, incluindo o faturamento anual

c) Média Empresa — aquela qualificada pelo limite de faturamento anual das empresas que contabilizem suas
receitas com lucro presumido, ainda que operem sob regime de lucro real

d) Grande Empresa — aquela cujo faturamento exceda o limite de faturamento anual das empresas que
operem com lucro presumido, independentemente do regime de lucro adotado.

I1. Categoria - Prestadores de Servigos Acessorios ao Comércio Exterior

Compreendem os prestadores de servicos acessorios ao comércio exterior aos donos de carga 0s quais estdo
proibidos de exercer cargos dentro da entidade e de votar na Assembleia Geral, mas podem participar de
suas atividades, pagam uma contribuicao fixa para manutengao da entidade, independentemente do seu porte
nas seguintes subcategorias:

a) Despachantes aduaneiros;

b) Agentes de Carga, incluindo os NVOCCs (non vessel operator common carrier) e OTMs;
¢) Transportadores rodoviarios e outros nao classificados;

d) Transportadores maritimos, aéreos e/ou ferroviarios;

e) Operadores portuarios e de Logistica.

f) Outros prestadores de servigos nao especificados anteriormente.
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§ 1°. Somente o associado da Categoria Donos de Carga tem direito a um voto na Assemblela{,‘ aly— "~ ,-./
_nr.‘; A : "
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§ 2°. A Assembléia Geral fixard a contribuigdo de cada categoria, bem como o enquadrament&‘g@@g;ésfﬁdadgs.
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Art. 8° - Pedido de admissao no quadro social \)\9 P

-

O pedido de associacdo sera feito por escrito, mediante proposta assinada pelo interessado e dirigido ao
diretor presidente, e devera conter:

L dados gerais da pessoa juridica;
1I. ato constitutivo da pessoa juridica e certiddo simplificada da Junta Comercial;

III.  declaracdo assinada pelo representante legal da pessoa que conhece o estatuto e se compromete a
cumpri-lo na sua integralidade e fielmente.

Art. 9°. Admissao no Quadro Social
A admissdo da pessoa juridica, nas suas respectivas categorias far-se-a por deliberagao do Conselho Diretor.

§ 1°. Podera ser exigido pelo Conselho Diretor prova da condigdo de usudrio dos portos e das vias publicas de
acesso de Santa Catarina;

§ 2°. Competirad ao Conselho Diretor examinar e deliberar sobre eventual conflito de interesse na admissdo de
associado.

§ 3°. A interessada podera recorrer a Assembléia Geral, da deliberagao que recusar a proposta, sem efeito
suspensivo.

Art. 10. Exclusdo do quadro social

Sera excluido o associado que:

1. solicitar o seu desligamento do quadro social;

1L, ndo cumprir os deveres estatutarios definidos no artigo 12.

§ 1°. A deliberacdo sobre a exclusdo de qualquer associado da USUPORT.SC devera ser precedida de reunido
da Assembléia Geral, a qual examinara e discutird as razbes que motivam a exclusao, buscando-se sempre
decisdo consensual sobre a questdo.

§ 2°. N3o havendo consenso, em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes na
Assembléia Geral, a exclusdo sera efetivada desde que haja justa causa.

§ 3° Da decisdo que decretar a exclusdo de qualquer associado, caberd recursos a Assembléia Geral, nos
termos previstos no art. 50 deste Estatuto.

Art. 11. Direitos dos associados

S3o direitos dos associados:

L participar e/ou votar nas reunides da Assembléia Geral, de acordo com a categoria a qual
pertencerem;
I1. concorrer, através dos seus representantes, as eleigdes para preenchimento dos cargos do Conselho

Diretor e Conselho Fiscal, ressalvado o disposto no art. 7°;

b
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III.  submeter a apreciagdo da Assembléia Geral ou do Conselho Diretor quaisquer questoes&ae mfefesse

social e sugerir as medidas que entenderem convenientes; . LH i
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1v. se fazerem representados por socio ou diretor, gestor ou procurador, este Ultimo dESde que cofﬁ
mandato especifico, que seja pessoa com poder de decisdo na area de atuagao especifica da USUinRT S/C(e

V. utilizar todos os servigos mantidos ou ofertados pela USUPORT-SC.

Paréagrafo Unico. Os associados ndo respondem, subsidiariamente ou solidariamente, por qualquer obrigaggo
assumida pela USUPORT-SC.

Art. 12. Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

L. contribuir para a manutencdo das atividades da USUPORT-SC, nas condigdes fixadas pela Assembléia
Geral, observando sempre os critérios estabelecidos pelo §1° do art. 7°, para as diversas categorias e
subcategorias dos associados, a capacidade financeira do associado e proveito econémico, excluidos desta
obrigagao os associados institucionais;

1L participar das reunioes da Assembléia Geral e cumprir as suas deliberagoes;

III.  prestigiar a USUPORT-SC por todos os meios ao alcance e propagar o espirito associativo entre os
associados;

IV.  seguir, no plano estadual, a orientagao da USUPORT-SC;
V. cumprir as determinagdes dos drgados sociais e cumprir fielmente este Estatuto;

VI.  fornecer informacOes e dados a USUPORT-SC, que possam contribuir para a elaboragdo de estatisticas
e estudos de interesse coletivo.

CAPITULO III- DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 13. Orgaos Sociais

A administracdo da USUPORT-SC sera exercida pelos seguintes érgaos:

T, Assembléia Geral;
II. Conselho Diretor;
1I. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedado, a qualquer titulo, a distribuicio entre os associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14. Composicao

A Assembléia Geral e o drgdo de deliberacdo maxima da USUPORT-SC e compde-se de seus associados, no
pleno gozo de seus direitos estatutarios. A
ﬂ{ 6



Art. 15. Competéncia
Compete a Assembléia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto:

L. examinar e deliberar sobre recurso interposto em decorréncia da recusa na adif(i’j 3

II. examinar e deliberar sobre a exclusdo de associados;

III.  deliberar sobre os valores das mensalidades e o enquadramento dos associados nas categorias
estabelecidas no art. 7°;

V. aprovar o planejamento anual e seu orgamento, incluindo valor das mensalidades, respeitando as
categorias existentes;

V. aplicar as penalidades de expulsdao do quadro social e perda de mandato;

VL. deliberar sobre programas e projetos que impliquem a criagdo de despesas para 0s associados;
VII. eleger e destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

VIII. deliberar sobre a reforma do Estatuto;

IX.  decidir sobre dissolugao ou transformacao da Entidade;

X. aprovar a prestagdo de contas do exercicio anterior, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

XL autorizar a propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses individuais ou coletivos dos
associados, conforme previsto no artigo 5°, inciso I;

XII. eleger ou indicar representantes dos associados para integrar ou participar de orgaos colegiados
deliberativos, consultivos ou executivos.

Art. 16. Competéncia para convocagao
Além do diretor presidente, a Assembléia Geral também podera ser convocada:

L por um conjunto de associados, quando representem 1/5(um quinto) do quadro social da Entidade,
mediante documento prdprio em que constem as assinaturas;

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, precedera a convocagao da
Assembléia Geral, requerimento dirigido ao diretor presidente, justificando a realizagdo da mesma e indicando
a matéria a ser tratada.

Art. 17. Forma de convocacao e local

A convocacio far-se-4 mediante carta ou e-mail, dirigido ao representante do associado, com antecedéncia
minima de sete dias (teis contendo a data, o local, a hora e a pauta.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, a convocagdo podera ser feita com antecedéncia minima de 48 horas.
Art. 18. Quérum de instalagao

A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos associados, e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos da primeira, com qualquer
numero, ressalvadas as excegoes previstas em lei e no presente estatuto. ‘
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Paragrafo Unico: Para as deliberacdes de destituicio dos administradores e alteragdo do E;t_atuto sera

necessaria a presenga de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados, a partir da segunda/cehyar\égag da

Assembléia. g f;ﬁ.’x
|r Luiz R Oliveire :

Art. 19. Presenca e representacao N E e, Sustitetd
A ’/'3,.

-

£
A presenca na Assembléia Geral é assegurada a todos os associados, por meio dos seus representantes
credenciados junto a USUPORT-SC. O direito a voto na Assembléia Geral é exclusivo dos associados da
Categoria Donos de Carga.

Paragrafo Unico. O associado indicara a USUPORT.SC por carta, fax, ou e-mail o nome do sdcio, gestor
ou dirigente que exercera o direito de voto.

Art. 20. Mesa Diretora

Os trabalhos da Mesa Diretora serao dirigidos pelo diretor presidente ou outros membros do Conselho Diretor,
salvo se nao estiverem presentes, quando cabera aos associados presentes a Assembléia escolher a sua
composigao,dentre os associados.

Paragrafo Unico. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral serd lavrada, em livro préprio, ata
assinada pelos membros da Mesa Diretora.

Art. 21. Quorum de deliberagoes

As deliberacdes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei e no presente estatuto, serao
tomadas por maioria simples de votos, nao se computando as abstengoes.

§ 1°. Caberd ao Presidente da Assembléia Geral o voto de desempate.

§ 2°. A reforma do estatuto sera deliberada por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos votos de associados em dia
com seus deveres.

§ 3° . Ndo havendo quorum de 2/3 (dois tergos) dos votos, prevalecera a decisd@o da maioria dos presentes.
Art. 22. Espécies de sessoes da Assembléia Geral

A Assembléia Geral é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no art. 23° e extraordindria nos
demais casos.

§ 1°. As Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordindria poderdo ser, cumulativamente, convocadas e
realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata Unica.

§ 2°. As Assembléias Extraordinarias realizar-se-3o sempre que necessaria, para deliberacdes de matérias de
interesse da USUPORT-SC.

Art. 23. Assembléia Geral Ordinaria
A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada anualmente, nos meses de:
I marco, para aprovar a prestagao de contas do exercicio findo; e

1L novembro, para aprovar o planejamento e o orgamento para o ano seguinte ;
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O Conselho Diretor da USUPORT-SC, drg@o administrativo, sera integrado por trés membroé\efei;wos 93’
categoria Donos de Carga, sendo um deles designado Diretor Presidente; Primeiro Vice-Presidente & um
Segundo Vice-Presidente, todos pessoas fisicas, representantes dos associados, e por um conselho fiscal
composto por trés pessoas, todos eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de dois anos.

Art. 24. Composigao do Conselho Diretor

§ 1°. Cada conselheiro, podera escolher um suplente para representa-lo em sua auséncia.

§ 2°. A USUPORT-SC nao remunerara seus diretores, exceto o Diretor Executivo, se aprovado pela
Assembleia Geral, cujos cargos serao sempre ocupados por representantes dos associados da Categoria Donos
de Carga, exceto quando ndo ocupado por representante de associado, nos termos do art. 1°, § 1°, e art. 4°,
inciso IV, Lei 9.790/99, que regulamenta as OSCIP - Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 25. Competéncia do Conselho Diretor
Compete ao Conselho Diretor, como ¢rgao colegiado:
1. fixar as diretrizes e orientagdes das atividades da USUPORT-SC;

II. eleger e designar entre seus membros os diretores presidente e vice-presidente, e definir a designagao
e as atribuigdes dos demais diretores;

III.  examinar os pedidos de associacao;

Iv. expedir normas e diretrizes sobre a organizacdo e o controle administrativo, financeiro contdbil da
associacao;

V. criar e extinguir cargos e fixar os respectivos salarios;

VI.  estabelecer, mediante reunido, limites e critérios para a atuagao financeira do Diretor Executivo;
VII. apresentar a Assembléia Geral, para discussao e votagao:

a) recurso interposto contra decisao que negou a admissao de novas associados;

b) efetuar proposta de exclusao de associados e homologar o respectivo desligamento;

c) proposta de planejamento anual e seu orgamento, incluindo o valor das mensalidades;

d) prestacao de contas do exercicio passado;

e) parecer sobre programas e projetos que impliquem a criagdo de despesas para 0s associados;
f) sugestdo de nomes de funcionarios a serem contratados pela USUPORT-SC;

a) parecer sobre a dissolugao ou transformacao da USUPORT-SC;

h) proposta de criacdo de comissdes técnicas, aprovando seu objeto, composicdo e coordenacao;

.

i) proposta de mensalidades para os associados.
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assinados sempre por no minimo dois diretores. S q
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Art. 26. Reunioes da Diretoria wL iz &*r uh feire ;-
(g, Ee SLbstitutd -

O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, trés vezes por ano e, extraordﬁéhamente,
sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo Primeiro Vice-Presidente.

Art. 27. AtribuicOes do Diretor Presidente

Sao atribuigbes do Diretor Presidente:

L convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor

1%, convocar, instalar e presidir a Assembléia Geral;

III.  Assinar os documentos de natureza legal e juridica da USUPORT-SC;

v. representar a USUPORT-SC, administrativa e judicialmente, e coordenar as suas atividades;

V. outorgar procurages para membros de a diretoria executiva atuarem perante orgaos, entidades, e
demais pessoas juridicas, e representarem externamente a USUPORT-SC;

VI. constituir, em conjunto com outro diretor, mandatarios, com poderes especificos, por prazo
determinado, de um ano no maximo, sendo vedado o substabelecimento;

VII. firmar e executar acordos operacionais, abrir e movimentar contas bancarias, assinar e endossar
cheques, letras de cdmbio, duplicatas e outros titulos de crédito de interesse social e assinar recibos de todas
as espécies, sempre em conjunto com o Primeiro Vice-Presidente ou Diretor Executivo.

§ 1°. Ficam excluidos das limitagdes referidas no inciso VI, os mandatarios constituidos para a defesa judicial
ou administrativa dos interesses da entidade ou de seus associados, nas hipéteses admitidas de substituicdo
de processo.

§ 2° Compete aos diretores suplentes assistir o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes e exercer as
funcdes que Ihes forem atribuidas pelo mesmo.

§ 3°. Para alienacdo de bens imdveis, seré necessaria a autorizagdo previa da Assembléia Geral, e a alienagao
de bens mdveis ocorrerd mediante aprovagdo prévia do Conselho Diretor.

Art. 28. Impedimentos temporarios e vacancia

Nos impedimentos, auséncias e férias, por um periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, o diretor podera ser
substituido por seu suplente ou outro diretor expressamente designado, em reunido do Conselho Diretor.

§ 1°. Sempre que necessdria, o Diretor Presidente serd substituido em todas as suas atribuicdes pelo
Primeiro Vice-Presidente; em caso de auséncia de ambos, o diretor presidente ira indicar um membro do
Comité Executivo para substitui-lo.

Art. 29. Atribuicdes do Diretor Executivo

Sdo atribuicoes do Diretor Executivo:



i Atender com urbanidade aos associados;

/:
II. Organizar e gerir as areas administrativas e financeiras; b

Il '.|.=1'.t\ll.:.'_)--_ 5
III.  Manter-se especializado nas areas de atuagao da USUPORT-SC, em especial no tocante 3s ijs, pormas:
e regulamentos; LAl

V. Representar externamente e administrativamente a USUPORT-SC;
V. Organizar dados, informacdes, estatisticas de interesses dos associados;
VL Gerir a comunicacgdo social de forma a atender a demanda interna e externa;

VIL. Admitir e demitir empregados, profissionais e contratar prestadores de servigos, necessarios ao
funcionamento da USUPORT-SC;

VIII. firmar e executar acordos operacionais, abrir e movimentar contas bancarias, assinar e endossar
cheques, letras de cdmbio, duplicatas e outros titulos de crédito de interesse social e assinar recibos de todas
as espécies, sempre em conjunto com o Diretor Presidente ou Primeiro Vice-Presidente.

IX - assessorar-se, quando houver recursos, de um consultor técnico e de um consultor juridico, para
melhor exercicio das suas atribuigdes.

§ Unico - Dos requisitos do consultor técnico e consultor jurfdico:

O Conselho Diretor, para contratar o consultor técnico e consultor juridico acima, escolhera um profissional
que atenda os seguintes requisitos:

a) possuir experiéncia comprovada ha mais de cinco anos, na assessoria de empresas em operagoes de
exportacdo e importacdo e/ou logistica de comércio exterior;

b) possuir reputacdo ilibada no meio profissional em que atua.

Art. 30. Impedimentos temporarios e vacancia

Nos impedimentos, auséncias e férias, para um periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, o Diretor Executivo
podera ser substituido por um Diretor expressamente designado, em reunido do Conselho Diretor.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL
Art. 31. Composicao

O Conselho Fiscal seré integrado por trés membros efetivos ,eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato
de dois anos, sem remuneracdo, todos pessoas fisicas, domiciliados no Estado de Santa Catarina.

Art. 32. Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:
I, examinar, a seu critério, os balancetes mensais da entidade;

II. opinar sobre os demonstrativos financeiros e o relatério anual dos adminisiradores, analisando as
operagdes patrimoniais realizadas, o balango patrimonial do exercicio e o demonstrgtivo de usos e fontes,
emitindo o respectivo parecer.
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Art. 33. Reunioes do Conselho . b S / '
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O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade de aprecua/ =as col‘tais dQ
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exercicio passado e extraordinariamente sempre que solicitado por qualquer dos assomad@ﬁ Hu, [N seus
membros. &,
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CAPITULO IV - GESTAO CONTABIL, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA. _

Art. 34. Exercicio social

O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se todo dia 31 de dezembro.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor procederd, ao termino de cada exercicio, a elaboragdo do relatério anual
e das demonstracdes financeiras da associacdo, que serd submetido a Assembléia Geral para aprovagao.

Art. 35. Orgamento anual

Até o dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano. O Conselho Diretor apresentara o orgamento para o
exercicio sequinte, encaminhando copia aos associados, a ser aprovado pela Assembléia Geral, nos termos do
art. 23.

Art. 36. Prestacdo de contas

Até o dia 31 (trinta e um) de margo de cada ano, os demonstrativos financeiros, o relatorio e o parecer do
Conselho Fiscal serdo submetidos a apreciagdo e aprovagao da Assembléia Geral.

Art. 37. Conhecimento aos associados

As matérias submetidas ao exame e deliberacdo da Assembléia Geral deverdo ser encaminhadas aos
associados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data da Assembléia Geral que deliberar
sobre a mesma.

Art. 38. Escrituragao

A escrituracio da USUPORT-SC serd mantida em registros permanentes, com observancia aos preceitos da
legislacdo que lhe for aplicavel, aos principios da contabilidade geralmente aceitos e em conformidade com o
plano de contas aprovado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. A USUPORT-SC adotara préticas de gestfo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio.

Art. 39. Receita da USUPORT-SC
Constituem receitas da USUPORT-SC:
L as contribuigdes dos associados mantenedores e fundadores;

II. o0s recursos decorrentes de acordos e convénios firmados com orgaos e entidades governamentais ou
instituicdes privadas, para desenvolvimento ou execugdo de projetos em areas especificas de sua atuagao;

Il as receitas provenientes da prestagao de seus servigos, para cumprimento dos fins a que se destina;
IV. bens moveis, imdveis, titulos e créditos;

V. as doagoes e legados destinados ao apoio das suas atividades;

12




VI.  as subvengBes e auxilios financeiros que Ihe forem transferidos pelo Poder Piblico; J— )4
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VII.  os direitos decorrentes da propriedade intelectual e cessao de marcas; [ \
[&
. = s &l -;r —
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Paragrafo Unico. A USUPORT-SC podera pleitear a qualificagdo de Organizagao da Sociedade Crﬁn ,deIInteresse
Publico - OSCIP e, na hipétese da perda dessa qualificacdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos enquanto perdurar a qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada como
tal, preferencialmente que se proponha as mesmas finalidades.

Art. 40. Patrimonio da USUPORT-SC

O patrimdnio da USUPORT-SC serd constituido por

I terrenos, construgdes e benfeitorias que vierem a ser adquiridos pela Associagdo;

II. maquinas, equipamentos e outros bens que forem adquiridos pela Associacao;

III.  auxilios, subvencdes ou doacdes provenientes de qualquer entidade publica ou particular.
Art. 41. Receita das mensalidades

A receita total das mensalidades e o critério de rateio entre os mantenedores e fundadores serdo definidos
pela Assembléia Geral.

Art. 42. Garantia a isencao legal

A USUPORT-SC deveré aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais, sendo vedada:

L a remuneracdo de seus diretores, exceto o Diretor Executivo, nos termos do art. 24 § 2°;
1L a distribuico de resultados, lucros bonificagBes ou vantagens a qualquer titulo.

§ 1°. O Conselho Diretor dard publicidade, por qualquer meio eficaz, ao Relatdrio de Atividades e
Demonstragdes Financeiras da associagdo, colocando ainda certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, a disposicdo de qualquer cidadao para exame.

§ 2°. A prestacdo de contas dos recursos objeto do Termo de Parceria sera realizada aos orgaos competentes,
de acordo com o previsto no art. 70 da Constituigao Federal.

§ 3°. A USUPORT-SC realizara auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

CAPiTULO V - ELEICOES
Art. 43. Da eleicao

As eleicdes para os cargos dos Conselhos Fiscal e Diretor ocorrerdo em Assembléia Geral, conforme art. 15,
VII e XII do Estatuto, quando do término dos mandatos dos conselheiros que estiverem em atividade;.

Paragrafo 1°- O mandato de todos os membros dos Conselhos, independente do cargo que ocupem, sera de 2

(dois) anos, sendo permitida apenas uma reeleigao consecutiva.
X j\
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Artigo 44. O Diretor Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e o Segundo Vice-Presidente seraa“eleltos

internamente, dentre os membros do Conselho Diretor, por maioria dos votos dos seus. / gf“ ‘
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§ 1° - No caso de auséncia, falta ou impedimento temporario do Diretor Presidente, o Prnmetrd(an;e—PneSJdEhte
devera substitui-lo temporariamente. \’;‘ M
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§ 2° - No caso de vacincia da Presidéncia, o Primeiro Vice-Presidente devera substitui-lo e convocar uma
reunido do Conselho Diretor, que devera se realizar no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacancia,
para a eleicdo do novo Presidente, que ocupard o cargo pelo prazo restante do mandato. O mesmo
procedimento devera ser adotado em caso de vacancia do Primeiro Vice-Presidente ou do Segundo Vice-
Presidente.

Artigo 45. Ocorrendo vaga em qualquer dos cargos dos Conselhos devido ao desligamento, compulsério ou
voluntario, de algum dos Associados, o prdprio Conselho Diretor, na primeira reunido que realizar apos a
ocorréncia da vaga, decidird se entender necessdrio, convocar uma Assembléia Geral para eleger um
substituto para o periodo restante do mandato do Conselheiro substituido.

§ 1° - Nos casos de vacancia supramencionados, se os conselheiros tiverem cumprido mais da metade dos
seus mandatos, n3o se utilizara o critério acima exposto devendo ser convocada uma Assembléia Geral em até
30 (trinta) dias para eleicdo de novos conselheiros que exercerdo novos mandatos a partir da data da
Assembléia que os eleger.

§ 2° - Caso o representante de qualquer dos Associados que integre um dos Conselhos deixe de ter vinculo
empregaticio, legal, societario ou de qualquer outra natureza com o respectivo Associado que o indicou, tal
individuo perderd automaticamente o cargo de Conselheiro, cabendo ao Associado em questdo o direito de
indicar um substituto para ocupar o cargo de Conselheiro pelo prazo restante do mandato.

§ 3° - Nos impedimentos, auséncias e férias, por um periodo igual ou inferior a 30(trinta) dias o diretor
poderd ser substituido pelo seu suplente ou por outro diretor expressamente designado, em reunido do
Conselho Diretor.

CAPITULO VI - DISSOLUCAO, TRANSFORMAGAO E EXTINGAO.
Art. 46. Dissolucao
Dissolve-se a USUPORT-SC:
L. por deliberacdo da Assembléia Geral;
1. por decisdo judicial transitada em julgado;
I, em consequéncia de norma legal.
Art. 47. Extincdo
Extingue-se a USUPORT-SC:
L pelo encerramento da liquidacéo;
1L pela conclusdo dos trabalhos de incorporagéo ou fusdo com outras entidades;

III.  na hipdtese de tornar-se impossivel a sua manutengdo ou por motivo de dificuldades insuportaveis ao
preenchimento de seus fins.

Art. 48. Liquidacao, incorporacgao ou fusao \
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Aprovada no Conselho Diretor a proposta de dissolugdo ou transformagdo da USUPORT- SC ,cqmpetwa/ a
Assembléia Geral, especificamente convocada para observado o quérum legal; Ao° (;-\ « \
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l. a liquidagao do patriménio e das obrigacdes da USUPORT-SC; l atr, Qi rexrr\;'
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Il. a incorporacao, cisdo ou fusdo com outras entidades. 5 /

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido, avaliado em balanco
apresentado, acompanhado de parecer de auditor independente serd transferido a outra pessoa juridica, na
qualidade de OSCIP e que tenha o mesmo objeto social da USUPORT-SC.

Art. 49. Assembléia Geral de extincdo da USUPORT.SC

Concluido o processo de liquidagdo, incorporagdo ou fusdo do USUPORT-SC, nova Assembléia devera aprovar
a extingdo da Entidade, por deliberagdo de dois tercos dos associados presentes a Assembléia Geral
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou sem um tergo, pelo menos, nas convocacdes seguintes.

CAPITULO VII - DISPOSIgﬁES GERAIS E FINAIS
Art. 50. Recursos

Qualquer ato do Conselho Diretor que possa trazer prejuizo aos associados, poderd, no prazo de cinco dias,
ser objeto de recurso a Assembléia Geral que devera examinar a matéria e pronunciar a sua decis3o.

Art. 51. Penalidades

Os atos que impliquem descumprimento das normas do presente Estatuto ou decistes da Assembléia Geral
comportam as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;

Il multa, no valor minimo de uma mensalidade e méximo de trés;
Il suspensdo temporaria dos direitos sociais previstos no art. 10°;
IV. expulsdo do quadro social

V. perda do mandato.

Paragrafo Unico. As penalidades previstas nos incisos IV e V sdo privativas da Assembléia Geral, e as dos
incisos |, Il e lll do Conselho Diretor.

Art. 52. Manutencdo dos Associados em caso de reestruturagio societaria

Ocorrendo a incorporagdo, cisdo ou fusdo, ou qualquer outra modalidade de reestruturacdo societaria das
pessoas juridicas associadas, a Assembléia Geral decidira sobre a manutengao no quadro de associados.

Art. 53. Assembléia Geral de Constituicio

Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor, inclusive Diretor Executivo, previamente designado nos
termos deste estatuto, serdo nomeados e empossados no ato da Assembléia Geral de Constituigao.
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Art. 54. CLAUSULA COMPROMISSORIA ARBITRAL (www.cemaitajai.com.br)
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sua interpretagdo, sera resolvido por ARBITRAGEM, conforme Lei n. 9.307 de 23 déiégtﬁmlgrgxdé
1996, elegendo, as partes contratantes, o Centro de Mediacio e Arbitragem de Itajai-SC-—-CEMAL,
inscrito no CNPJ sob o n. 04.644.208/0001-02, com sede na cidade de Itajai-SC, como entidade
com competéncia exclusiva para administracio do referido conflito, inclusive, quanto a
nomeacdo dos arbitros e seus substitutos, aderindo desde ja aos regulamentos desde ja aos
regulamentos desta entidade arbitral com vigéncia na data do pedido de instauragao do

procedimento arbitral.
Art. 55 . A Primeira Diretoria ficou assim composta;

Diretor-Presidente Sr. Jacob Paulo Kunzler casado, empresario, RG 3.437.292, CPF 308.944.500-00, Rua
Clevelandia, 864-D-Jardim Itdlia, 89.802-405, Chapeco — SC, sécio da empresa Safetrading Importadora e
Exportadora Ltda, CNPJ 08.977.541/0001-86, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 400-E, Ed. Piemonte
Executivo, Sala 708, 89.802-140, Chapecdé — SC, Primeiro Vice-Presidente Ido José Steiner, Divorciado, RG
1.246.321-3, CPF 442.170.219-68, Economista, Rua Victor Konder, 99 - Conj. 1201 - Bairro Victor Konder,
89.012-170, Blumenau- SC, socio da empresa Blumimpex Comércio Internacional Ltda. CNPJ
81.625.725/0001-77, Rua Victor Konder, 99 - Conj. 1201 - Bairro , Victor Konder, 89.012-170, Blumenau — SC,
e Segundo Vice-Presidente Sr. Hans Kress, Casado, RG 2/R 595626, CPF 003.874.109-10, Empresario, Rua 15
de Novembro, 1195 - Apto. 102, 89201-602, Joinville — SC, sécio da empresa KONSULTIMPEX-CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA,CNPJ 81.536.047/0001-76 Rua 15 de Novembro, 1195 - Apto. 102, Ameérica , 89201-
602, Joinvile — SC, e Conselho Fiscal, Sr. Milvo Zancanaro,Casado RG 2.462.161,CPF 201.777.809-
59,Empresario,Rua 14, Nimero 02 - Bairro Pioneiros,89.760-000,Ita — SC, socio da empresa GELNEX
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 02.001.597/0001-14, Rodovia SC 283, Km, 25 - LINHA RIO ENGANO -
ITA - SANTA CATARINA, 89.760-000, Itd — SC, Simaia Paludo Zonta, Casado, RG 2.548.606, CPF 020.628.579-
50, Administradora, Rua Veneza - 249-E - Bairro Presidente Médice , Chapeco — SC, socio da empresa TTBG
Comércio Exterior Ltda, CNPJ 00.851.124/0001-80 Rua Veneza - 249-E - Bairro Presidente Médice, 89.801-
120, Chapec6d — SC, s6cio Sérgio Luiz Matte, Casado, RG 1830553, CPF 526.289.739-87, Empresario, Av.
Manaus, 1340, RG 89870-000, Pinhalzinho — SC, sdcio da empresa_CLARICE ELETRODOMESTICOS LTDA,
CNPJ 00.851.124/0001-80, Avenida Fernando de Noronha , 11808 , Pinhalzinho — SC

Art. 55. Casos omissos

Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral

Itajai, 07 novembro de 2013.

Osvaldo Agripinc}\de Castro Junior
Advogado - OAB/FC 13.453-B
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